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Rozdzial 1

OGOLNE INFORMACJE O PLACOWCE
§1

1. Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii, zwany dalej Osrodkiem, jest placowka niepubliczna,
calodobowa, nieferyjng dziatajgcg w systemie oswiaty, przeznaczong dla dzieci
i mlodziezy z zaburzeniami zachowania, zagrozonej niedostosowaniem spolecznym,
niedostosowanej spotecznie, z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, z
autyzmem, w tym z zespolem Aspergera oraz zaburzeniami mowy w tym z afazja.

2. Pelna nazwa placowki brzmi: Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii w Zielonce im. kpt.
Jerzego Bartnika.

3. Osrodek ma siedzibe w:

- 05-220 Zielonka, ul. Marecka 76

4. Placowka posiada imie: Kapitana Jerzego Bartnika ,, Magika”.

5. Osrodek prowadzi 3 internaty:

- Internat w Zielonce, 05-220 Zielonka ul. Marecka 76,

- Internat w Rudzienku, 05-340 Kotbiel, Rudzienko ul. Osiedlowa 28,

- Internat w Otwocku, 05-402 Otwock, ul. Grunwaldzka 20,

6. Organem prowadzacym jest Placowki O$wiatowe w Zielonce sp. z o0.0. nr KRS:
0000982965 05-220 Zielonka, ul. Marecka 76

7. Organem dotujacym Osrodek jest Starostwo Powiatowe w Wotominie.
8. Nadzor pedagogiczny nad Osrodkiem sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

8. Podstawg organizacji pracy w roku szkolnym jest Plan Pracy zaopiniowany przez Rade
Pedagogiczng 1 zatwierdzony przez Dyrektora Osrodka.

9. Nad catoksztaltem dziatalnosci Osrodka opieke i nadzor sprawuje Organ Prowadzacy,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§2

1. Osrodek jest przeznaczony dla dzieci i mtodziezy, ktora z powodu zaburzen rozwojowych,
trudnosci w uczeniu si¢ i zaburzen w funkcjonowaniu spotecznym moze by¢
zagrozona niedostosowaniem spotecznym lub uzaleznieniem, niedostosowana spotecznie,
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera oraz zaburzeniami mowy w tym z afazjg przez co wymaga stosowania



specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania oraz specjalistycznej pomocy
psychoedukacyjnej.

2. Placowka jest ogolnodostepna dla dzieci i mlodziezy, o ktorej mowa w ust. 1, niezaleznie
od przekonan, statusu, wyznania, pochodzenia, itp. Internaty Osrodka i Szkoty dziatajace
przy Osrodku sg koedukacyjne.

3. O przyjeciu do Osrodka decyduje Dyrektor Osrodka na podstawie opinii zespotu
powotanego przez niego. W sktad zespotu oprocz Dyrektora Osrodka, ktory jest
przewodniczacym tego zespotu wchodzi:

- Wicedyrektor Osrodka

- Wicedyrektor do spraw szkolnych

- Pedagog lub psycholog Osrodka

- Inne osoby z kadry pedagogicznej (np. kierownicy internatéw, wychowawcy, nauczyciele,
nauczyciele specjalisci)

4. Osrodek, wspolpracujac z rodzing, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, kuratorami
I sadami oraz innymi instytucjami wspierajacymi dziecko, udziela wychowankom
wieloaspektowego wsparcia w rozwoju osobowym i przygotowaniu do zycia zgodnego
z obowiazujacymi normami spotecznymi i prawnymi.

5. Przy Osrodku funkcjonujg nastepujace Szkoty:

a) Niepubliczna Szkota Podstawowa w Zielonce
b) Niepubliczna Szkota Branzowa I Stopnia w Zielonce

6. Organizacje i dzialalno$¢ Szkot okreslajg ich Statuty.

§3

Dziatalno$¢ statutowa prowadzona w Osrodku — to poprawienie sytuacji zyciowej

wychowankéw oraz nabycie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia

W zgodzie ze sobg 1 otoczeniem, poznawanie 1 respektowanie norm spolecznych

1 prawnych, szukanie mozliwos$ci zdrowego trybu zycia bez alkoholu i1 narkotykéw oraz

wzmocnienie jego uczestnictwa w zyciu szkolnym, w tym, w przypadku:

a) wychowanka niepelnosprawnego — dziatania 0 charakterze rewalidacyjnym;

b) wychowanka zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — dzialania o charakterze
socjoterapeutycznym;

c) wychowanka niedostosowanego  spolecznie —  dzialania o  charakterze
resocjalizacyjnym.

§4
Osrodek:

- uzywa podtuznej pieczeci o tresci:

1. Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii w Zielonce
im. kpt. Jerzego Bartnika

ul. Marecka 76, 05-220 Zielonka

tel./fax.: (022)771-87-40, tel.: (022)771-87-45



NIP:125-173-53-20 REGON: 522 63 07 19

2. Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii w Zielonce
im. kpt. Jerzego Bartnika
Internat w Rudzienku,
ul. Osiedlowa 28, 05-340 Kotbiel
Tel.: 22/424 -05 -76
Tel./fax.: (022) 771-87-40, Tel.: (022)771-87-45
NIP: 125-173-53-20 REGON: 522 63 07 19

3. Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii w Zielonce
im. kpt. Jerzego Bartnika
Internat w Otwocku
05-402 Otwock, ul. Grunwaldzka 20,
Tel.: 797 353 364
Tel./fax.: (022) 771-87-40, Tel.: (022)771-87-45
NIP: 125-173-53-20 REGON: 522 63 07 19

- duzej i matej z Godlem Polski i napisem w otoku:

,» Mlodziezowy Osrodek Socjoterapii w Zielonce im. kpt. Jerzego Bartnika”

Rozdzial 11

CELE I ZADANIA OSRODKA
§5

1. Do celéw i zadan Osrodka nalezy:

a)stworzenie wychowankom optymalnych warunkéw dla ich pelnego rozwoju

w zakresie opieki, wychowania, nauczania, terapii, socjoterapii i resocjalizacji oraz

rewalidaciji,

b)eliminowanie przyczyn i przejawow niedostosowania spotecznego,

c)realizowanie zadan resocjalizujacych, zgodnie z  indywidualnymi  potrzebami

wychowankow, zaje¢ specjalistycznych, korekcyjnych i terapeutycznych,

d)ksztattowanie odpowiedzialnosci za siebie i za innych,

e)ksztattowanie poczucia dyscypliny, obowigzkowosci i dbato$ci o wspolne dobro, tad

I porzadek,

f)ksztattowanie szacunku i mitosci do narodowego dziedzictwa,

g)przekazywanie i pielegnowanie tradycji narodowych,

h)uwrazliwienie na poszanowanie godnosci ludzkiej,

i)udzielenie pomocy rodzicom, opiekunom prawnym majagcym powazne problemy w

wychowaniu dzieci,

J)przygotowanie wychowankéw do samodzielnego zycia zgodnie z zasadami etyki

I normami prawnymi.

K)przygotowanie do samodzielnej egzystencji, poprzez prowadzenie zaj¢¢ doradztwa
zawodowego,



2. Cele 1 zadania, o ktérych mowa powyzej, realizowane sg poprzez:

a) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

b)zintegrowana dziatalnos¢ dydaktyczna, profilaktyczno-wychowawczg, terapeutyczna,

rewalidacyjng 1 resocjalizacyjna, umozliwiajacag nabywanie umiejetnosci zyciowych

utatwiajacych prawidlowe funkcjonowanie w $rodowisku rodzinnym 1 spotecznym,

z uwzglednieniem indywidualnych programéw pracy z wychowankiem,

C)rozwijanie umiejetnosci spotecznych, w tym umiejegtnosci komunikacyjnych — w przypadku

wychowanka z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,

d) rozwijanie umiej¢tnosci rozumienia i tworzenia wypowiedzi — w przypadku wychowanka z

afazja

e)wspotdziatanie z rodzicami/opiekunami prawnymi wychowankéw i pomoc w zakresie

doskonalenia umiejetnosci wychowawczych,

f)wspolprace z instytucjami i organizacjami, ktorych celem dziatalnosci jest pomoc dzieciom,

w tym z instytucjami specjalistycznymi,

g)organizowanie mozliwosci udziatu wychowankéow w zyciu spotecznym, kulturalnym

I religijnym przy wspolpracy z organizacjami i instytucjami panstwowymi, samorzagdowymi,

koscielnymi i innymi,

h) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa,

1) organizowanie systemu doradztwa zawodowego we wspotpracy wychowawcow grup,

wychowawcow oddzialow, pedagoga, psychologa oraz w miarg potrzeb przy wykorzystaniu

oferty poradni psychologiczno- pedagogicznej w zakresie doradztwa zawodowego,

J)materialne wsparcie wychowankéw (w miar¢ potrzeb wychowankow 1 mozliwosci

finansowych Osrodka),

h) udostepnianie zbioréw bibliotecznych bibliotek znajdujacych si¢ w kazdym internacie, a

takze systematyczne organizowanie zaje¢ bibliotecznych wg. planu pracy nauczyciela

bibliotekarza w internatach,

1) umozliwianie wychowankom dzialan = w zakresie wolontariatu. Wolontariat jest

organizowany przez wychowawcoéw internatu pracujgcych z grupg i wynika szczegdtowo z

planu pracy z grupa.

3. Zadania Osrodka sa realizowane w atmosferze poszanowania godnos$ci i bezpieczenstwa
wychowankow. Podopieczni Osrodka, prowadzeni przez wychowawcow i nauczycieli,
wigczani sa do odpowiedzialnosci za siebie nawzajem.

4. Realizacji zadan stuzy cata organizacja Osrodka, ktéra zmierza do umocnienia wigzi
I zaufania pomiedzy wychowankami a wychowawcami i nauczycielami oraz poczucia
bezpieczenstwa wychowankow.

5. W porozumieniu i wspotpracy z rodzicami lub opiekunami Os$rodek w miar¢ potrzeb
organizuje wychowankom pomoc zewngtrzng (poradnie zdrowa psychicznego, poradnie
specjalistyczne, poradnie leczenia uzaleznien itp. )

6 Cele i zadania Osrodka uwzgledniajg zapisy Programu Wychowawczo- Profilaktycznego
Osrodka



Rozdzial 111

ORGANY OSRODKA

§6
Organami Osrodka sa:
1. Dyrektor.
2. Rada Pedagogiczna.
3. Samorzad Wychowankow.
§7
Dyrektor Osrodka

1. Stanowisko Dyrektora Osrodka powierza Organ Prowadzacy.

2. Przy zatrudnianiu i zwalnianiu Dyrektora nie majg zastosowania przepisy prawa
o$wiatowego dotyczace szkot 1 placowek publicznych prowadzonych przez jednostki
samorzadu terytorialnego.

3. Dyrektor Osrodka, za zgoda Organu Prowadzacego, moze utworzy¢ dodatkowe stanowiska
kierownicze.

§8

1. Dyrektor Osrodka kieruje cata jego dzialalnoscia, reprezentuje Osrodek na zewnatrz,
odpowiada za realizacje zadan statutowych oraz za poziom pracy Osrodka
i dostosowywanie jego dziatalnosci do potrzeb spotecznych w zakresie swej dziatalnosci
statutowej, w szczegdlnosci do potrzeb wychowankow.

2. Do zadan Dyrektora Osrodka nalezy w szczego6lnosci:
a)sprawowanie opieki nad wszystkimi wychowankami i stwarzanie im warunkow
harmonijnego rozwoju z uwzglednieniem ich indywidualnych mozliwosci i potrzeb,
b)sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
C)nadzorowanie prawidlowego przebiegu awansu zawodowego pracownikow
pedagogicznych Osrodka,
d)opracowywanie projektu organizacji Osrodka,
e)przedktadanie do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej Osrodka projektu rocznego
planu pracy Osrodka i nadzorowanie jego realizacji,
f)ustalanie wewnetrznego regulaminu pracy oraz przydzial obowigzkow dla pracownikow
Osrodka,
g)odpowiadanie za przygotowanie Programu Wychowawczego Osrodka i spojnego
z nim Programu Profilaktyki oraz innych specjalistycznych  programéw
I odpowiedzialnos¢ za ich realizacje, powotuje zespoty do ich opracowania,
h)przyjmowanie i skreslanie wychowankéw z listy Osrodka, zgodnie z zasadami
zapisanymi w rozdziale V,



I)zatrudnianie oraz zwalnianie pracownikow Os$rodka w porozumieniu z Organem
Prowadzacym, z uwzglednieniem charakteru i zadan statutowych placowki,
j)organizowanie i wspieranie doskonalenia zawodowego pracownikéw Osrodka,
z uwzglednieniem zadan statutowych Osrodka,

k)wystepowanie z wnioskami w sprawach przyznawania odznaczen, nagrod i innych
wyrédznien dla wychowawcow 1 nauczycieli (po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej),
a takze dla innych pracownikow Osrodka,

I)dyscyplinowanie pracownikéw Osrodka, w przypadku tamania ogdlnie przyjetych norm
w placowce,

m)odpowiedzialnos¢ za dokumentacj¢ Osrodka,

n)realizowanie innych zadan, zwigzanych ze statutowga dziatalnoscia placowki.

3. Dyrektor Osrodka moze powierzy¢ czes¢ swoich zadan innym pracownikom Osrodka.

§9
Rada Pedagogiczna

1.Rada Pedagogiczna jest kolegialnym Organem Osrodka w zakresie jego statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania, opieki, terapii i resocjalizacji;

a)w zakresie wychowania, opieki, ksztalcenia, terapii i resocjalizacji Rada Pedagogiczna
zwana jest Rada Pedagogiczng Osrodka,

b)Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Osrodka jest Dyrektor. Przewodniczacy Rady,
przygotowuje zebrania Rady i jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow
o0 terminie i porzadku zebrania, zgodnie z Regulaminem Rady.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:
a)pracownicy pedagogiczni Osrodka,
b)nauczyciele Niepublicznej Szkoty Podstawowej w Zielonce,
c)nauczyciele Niepublicznej Szkoty Branzowej I Stopnia w Zielonce,
d)w zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢
udzial, z glosem doradczym, inne osoby zaproszone przez Przewodniczacego Rady, za
zgoda lub na wniosek Rady.

3. Zebranie Rady Pedagogicznej Osrodka odbywaja si¢ co najmniej:
a)przed rozpoczeciem roku szkolnego, w celu omowienia i zlozenia propozycji plandw
pracy wychowawczej, organizacji dziatalnosci Osrodka oraz zatwierdzenia regulaminow
wewngetrznych Osrodka,
b)w kazdym poétroczu, w zwigzku z omowieniem problemow wychowawczych,
c)po zakonczeniu roku szkolnego, w celu podsumowania pracy dydaktyczno-opiekunczo-
wychowawczej i ustalenia wnioskéw na nastepny rok,
d)w miare potrzeb, z inicjatywy: Dyrektora Osrodka, Organu Prowadzgcego, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny lub na pisemny wniosek ponad 1/3 cztonkow Rady
Pedagogicznej.

4. Z zebran Rady Pedagogicznej sporzadza si¢ protokot.



5. Rada Pedagogiczna w szczegdlnosci:
a)opiniuje w sprawach planéw pracy Osrodka, Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego oraz innych programow zwigzanych ze statutowa dzialalno$cia
placowki i je realizuje,
b)opiniuje projekty zwigzane z systemem doskonalenia pracownikow pedagogicznych,
C)zatwierdza regulaminy wewngtrzne Osrodka,
d)opiniuje wnioski Dyrektora Osrodka o przyznaniu pracownikom odznaczen, nagrod
i innych form wyréznien,
e)opiniuje sprawy zwigzane z indywidualnymi problemami wychowankéw, ich
ksztatceniem oraz sprawy skreslania z listy wychowankow Osrodka,
f) podejmuje na wniosek dyrektora, takze z wtasnej inicjatywy — za zgoda Dyrektora
Osrodka — inne zadania w Osrodku, w szczegolnosci wspierajace wychowanie i
nauczanie wychowankow Osrodka.

6. Uchwatly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztlonkow.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.

8. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sag obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
wychowankow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw placowki.

9. Kompetencje Rady Pedagogicznej nie moga ogranicza¢c kompetencji Organu
Prowadzacego, wynikajacych ze Statutu i przepisow prawa.

§10
Samorzad Wychowankow

1.Samorzad tworza wszyscy wychowankowie Osrodka.
2.Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu okresla Regulamin, uchwalany przez
ogot uczniow w glosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym. Organy Samorzadu sg
reprezentantami ogdtu uczniow.
3.Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Osrodka.
4.Samorzad moze przedstawia¢ Dyrektorowi oraz Radzie Pedagogicznej wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak:

a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem

I stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,
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c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

d) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oS$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z Dyrektorem,

f) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu.

Rozdzial IV
ORGANIZACJA OSRODKA

§11

1. Organizacja Osrodka ma shuizy¢ wypelnianiu zadan wobec wychowankow. Jest
dostosowana do ich mozliwo$ci i1 aktualnej diagnozy potrzeb w zakresie ksztalcenia,
opieki i wychowania we wspotpracy z rodzicami.

2. Osrodek jest catodobowy i1 nieferyjny.
3. Osrodek zapewnia miedzy innymi:
a)pomoc psychologiczno — pedagogiczna
b)nauke w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci wychowankow,
c)realizacje obowiazku szkolnego,
d)zajecia rozwijajace uzdolnienia i zainteresowania,
e)zajecia specjalistyczne,
Internat
§12

1. Internat przeznaczony jest dla dzieci i mtodziezy objetej opieka catodobowa.

2 Wychowankowie w Internacie podzieleni sa na grupy wychowawcze do 12 oséb. Decyzje
0 przydzieleniu do grup podejmuje Dyrektor Osrodka wspdlnie z powotanym zespotem

3. Dyrektor Osrodka powierza grupe wychowawcza opiece wyszczegdlnionych
wychowawcow odpowiedzialnych za organizacje procesu opiekunczo-dydaktyczno-
wychowawczego, terapeutycznego i resocjalizacyjnego. Ponadto w grupie wychowawczej
zajecia moga prowadzi¢ inni wychowawcy i specjalisci wedtug potrzeb i tygodniowego
rozktadu zajec.
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. Internaty przeznaczone sg dla 240 wychowankow z mozliwo$ciag zwigkszenia tej liczby.

Rozdzial V
PRZYJMOWANIE I SKRESLANIE WYCHOWANKOW

§13

Podstawa przyjecia do Osrodka jest wniosek rodzica oraz orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

. Osrodek przeznaczony jest dla dzieci i mlodziezy w normie intelektualnej, z trudnosciami

szkolnymi i wychowawczymi. Moga przebywac¢ w nim wychowankowie po ukonczeniu
18 roku zycia, jezeli kontynuujg nauke w szkole przy Osrodku.

3. Do Osrodka nie przyjmuje si¢ dzieci i mtodziezy:

a)wymagajacych statego leczenia lub indywidualnej opieki i pomocy,
b)uzaleznionych od srodkéw odurzajacych i psychotropowych,
C)szczegolnie duzym stopniu demoralizacji 1 niedostosowania spolecznego.

4. Dyrektor Osrodka przyjmuje dzieci i mlodziez po wczesniejszym uzgodnieniu

—_—

terminu przyjecia i rozmowie kwalifikacyjnej. Rozmowa dotyczy m.in. diagnozy potrzeb
kandydata oraz wyrazenie zgody jego rodzicéw lub opiekundow prawnych na warunki
wspolpracy z Placowka. W rozmowie bierze udziat zespot w sktadzie ustalonym przez
Dyrektora Osrodka.

§14

. W Osrodku dziata zespot okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania

ucznia powotywany przez Dyrektora Osrodka, w sktad ktorego wchodzg: Dyrektor
Osrodka jako przewodniczacy, dyrektor szkoty/wicedyrektor do spraw szkolnych,
wicedyrektor os$rodka, Kierownik internatu, wychowawcy grup, wychowawca oddziatu,
psycholog, pedagog, oraz w miarg potrzeb inni specjalisci.

2. Do zadan zespotu okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia

nalezy w szczegolnosci:

a)ocena i weryfikacja dokumentacji, diagnoza wychowanka podczas kwalifikacji do
placowki,

b)diagnozowanie probleméw wychowanka,

c)opracowanie indywidualnego program edukacyjno-terapeutycznego, na podstawie
projektu przygotowanego przez wychowawce grupy i wywiadu srodowiskowego,
d)okresowa ocena efektow pracy z wychowankiem i jego srodowiskiem rodzinnym.

3. W wyniku okresowej oceny efektow pracy z wychowankiem moze nastgpic¢ decyzja o:

12

a)kontynuowaniu dotychczasowych oddziatywan wychowawczych stosowanych wobec
wychowanka,

b)zmianie metod oddzialywan wychowawczych stosowanych w stosunku do
wychowanka, w ramach dziatan realizowanych na terenie placéwki,



C)ustaniu pobytu w Osrodku.
§15

1. W wyniku decyzji Zespotu ds. okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia moze nastgpi¢ zmiana metod oddzialywan wychowawczych
stosowanych dotychczas wobec wychowanka,

2. Ustanie pobytu w Osrodku moze nastapi¢ w wyniku:
a)decyzji rodzica lub prawnego opiekuna,

b)dyscyplinarnego skreslenia wychowanka z listy wychowankow, z powodow okreslonych w

ust. 3.

3. Skreslenie z listy wychowankéw moze nastapi¢ w wyniku:
a)nieusprawiedliwionej nieobecnosci wychowanka w Osrodku, trwajacej dluzej niz
4 tygodni,
b)osiagnigcia przez wychowanka wieku 24 lat,

C)powaznego naruszenia dyscypliny zagrazajace bezpieczenstwu innych wychowankow,
jezeli pobyt wychowanka w Osrodku zagraza innym wychowankom z powodu przemocy,
demoralizacji, uzaleznienia od $rodkoéw odurzajacych lub alkoholu,

d)braku wspolpracy wychowanka w realizacji zatozonych celéw edukacyjno-
terapeutycznych

4. Decyzje o skresleniu wychowanka z listy wychowankow placowki podejmuje Dyrektor
Osrodka w porozumieniu z Zespotem ds. okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia Osrodka lub na jego wniosek.

5. Skreslenie z listy wychowankéw Osrodka skutkuje wykres§leniem z listy uczniow szkoty
przy Osrodku, do ktérej uczgszeza wychowanek.

6. O skresleniu wychowanka Dyrektor Osrodka powiadamia:
a)rodzicow lub prawnych opiekundéw wychowanka,
b)wychowanka,

Cc)szkole rejonowa lub w przypadku trudnosci jej ustalenia ostatnig szkote, do ktorej
uczeszczal wychowanek przed przyjeciem do Osrodka

Rozdzial VI
PRACOWNICY OSRODKA

§16
1. Personel pedagogiczny (nauczycieli, wychowawcéw, opiekunéw nocnych, psychologa,
pedagoga, logopede, terapeute oraz — w razie potrzeby — innych specjalistow) oraz
personel pomocniczy zatrudnia i zwalnia Dyrektor Osrodka w porozumieniu z Organem
Prowadzacym.

2. Pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania postanowien niniejszego Statutu.

3.Wszyscy pracownicy majg obowigzek tworzy¢ wspolnote wspierajacg wychowankéw w ich
rozwoju.
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Kierownik Internatu

§17

Kierownik Internatu moze petni¢ obowigzki zastgpcy Dyrektora Osrodka w przypadku jego

nieobecnosci . Kompetencje kierownika internatu okresla jego zakres czynnosci.

1.W zakresie dzialalnosci organizacyjnej:

a)uczestniczy w sporzadzaniu planu pracy internatu, organizacji pracy grup
wychowawczych,

b)ustala wewnetrzny regulamin pracy i przydziatu czynnosci dla wychowawcow, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami (zatwierdza dyrektor Osrodka),

C)opracowuje wspolnie z wychowawcami tygodniowe plany pracy dla wszystkich grup,
d)pelni nadzor nad prawidlowym prowadzeniem dokumentacji pracy wychowawczej
i dydaktycznej

e)zapewnia prawidlowe warunki kontaktowania si¢ rodzicow z wychowawcami,
wspolpracuje z dyrektorem w zakresie organizacji zebran i1 narad z rodzicami
wychowankow,

fksztattuje wlasciwg atmosfere i zasady pracy w internacie,

g)zapewnia warunki sprzyjajace wspoOlpracy Osrodka z instytucjami i organizacjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, informuje je o dziatalnosci Osrodka
oraz inspiruje do wspotdziatania w realizacji zadan wychowawczych Osrodka,

h)troszczy si¢ o nalezyty stan higieniczno-sanitarny oraz zapewnienie bezpieczenstwa
wychowankow, wychowawcow i1 pracownikow nie bedacych wychowawcami - na terenie
internatu oraz calego Osrodka. W pomieszczeniach uzytkowanych przez wychowankow
poza zajeciami lekcyjnymi, a takze w czasie zaje¢ prowadzonych przez wychowawcow
grup poza terenem Osrodka,

i) ustala w porozumieniu z dyrektorem staly miesigczny grafik pracy wychowawcow

oraz opiekunow nocnych internatu.

2. W zakresie dzialalnosci wychowawczo-opiekuncze;j:
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a) zapewnia warunki do pelnej realizacji programéw wychowania 1 opieki
wychowaweczej, inspiruje wychowawcow grup do systematycznego podnoszenia jakosci
pracy,

b)organizuje prace wychowawczo-opickuncza, egzekwuje realizacje przydzielonych
wychowawcom czynnosci organizacyjno-wychowawczych oraz innych zaje¢ zwigzanych
z dzialalnoscig regulaminowg Os$rodka, przedktada dyrektorowi oraz Radzie
Pedagogicznej sprawozdanie z realizacji planu pracy powierzonego internatu.
C)podejmuje wspolnie z nauczycielami, pracownikami shuzby zdrowia, pedagogiem,
dyrektorem Osrodka, instytucjami i1 organizacjami wspotdzialajagcymi z Os$rodkiem -
dziatania zmierzajace do poznania cech fizycznych i psychicznych wychowankéw, ich
sytuacji rodzinnej 1 potrzeb, zapewnia im podczas pobytu w Osrodku niezbedng pomoc
terapeutyczno-wychowawczg, zdrowotng i opiekunczo-wychowawcza,



d)tworzy wilasciwg atmosfere wychowawczg w Osrodku, klimat sprzyjajacy postepowi
pedagogicznemu i awansowi zawodowemu nauczycieli-wychowawcéw, dba o
przestrzeganie przez pracownikéw zasad etyki zawodowe;.

e)sprawuje wewnetrzny nadzor pedagogiczny poprzez obserwacje zaje¢ prowadzonych
przez wychowawcoOw-nauczycieli, udziela im niezbednego instruktazu i pomocy,
przeprowadza ocen¢ pracy, uczestniczy w pracy zespotow samoksztalceniowych Rady
Pedagogicznej,

f)bierze udziat w programowaniu dziatalno$ci socjoterapeutycznej w stosunku do
poszczego6lnych wychowankow,

g)bierze udzial w okreslaniu ogdélnych wskazan do pracy korekcyjnej i reedukacyjnej dla
poszczegolnych grup wychowawczych oraz ocenie ich efektywnosci,

h)organizuje prace Internatu zgodnie z przyjetym planem pracy. Realizacja planowanych
zadan powinna by¢ uwidoczniona w tygodniowych zadaniach kazdej grupy
wychowawczej oraz tresciach zaje¢ prowadzonych i odnotowanych w dziennikach zajeé
grup wychowawczych,

i)wspdlnie z nauczycielami i wychowawcami grup prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza,
majaca na celu zapobieganie ucieczkom wychowankéw, a w przypadku stwierdzonej
ucieczki organizuje poszukiwanie oraz prowadzi postgpowanie wyjasniajace,

J)organizuje wspolnie z wychowawcami nauke wlasng wychowankow, ich udziat w zyciu
spotecznym i kulturalnym $rodowiska, wypoczynku, rekreacji i kulturalnej rozrywki oraz
zaje¢ 1 form pracy przygotowujacych wychowankow do samodzielnego zycia w
spoteczenstwie i rodzinie, wspotpracuje ze srodowiskiem rodzinnym wychowankow w
tym zakresie.

l)organizuje zast¢pstwa za nieobecnych w pracy wychowawcow.

3.W zakresie dzialalno$ci administracyjno-gospodarczej:

a)troszczy sie¢ o odpowiedni stan sktadnikow majatkowych Osrodka, znajdujacych si¢
w pomieszczeniach uzytkowanych przez miodziez poza zajeciami lekcyjnymi (sypialnie,
$wietlice, stolowka), ustala odpowiedzialnos¢ materialng sprawcow ewentualnych
swiadomych zniszczen sktadnikéw majatkowych Osrodka,
b)dostarcza wychowawcom/nauczycielom prawidlowa dokumentacje (druki) pracy
pedagogicznej,
C)zglasza dyrektorowi wnioski o doposazenie Internatu/Osrodka w materiaty i sprzet stuzacy
prowadzeniu i rozwijaniu dziatalno$ci wychowawczej z mtodzieza (akcje wychowawcze, kota
zainteresowan itp.).

4. W zakresie spraw kadrowych:
a) zgtasza dyrektorowi Osrodka wnioski w sprawie zatrudniania, zwalniania, awansowania,
nagradzania, wyr6zniania, karania 1 odznaczania wychowawcdow/nauczycieli oraz

pracownikow nie bedacych nauczycielami,

Kierownik internatu podlega bezposrednio dyrektorowi Osrodka.

Psycholog
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§18

Psycholog wspomaga dziatania pozostatych pracownikow pedagogicznych poprzez:

1.Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, dotyczacych uczniéw/wychowankow,
w tym diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia,

2.Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju wychowankéw,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec wychowankéw, rodzicow,
nauczycieli i wychowawcow,

3.0rganizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicow, nauczycieli i wychowawcow,

4.Zapewnienie wychowankom doradztwa w zakresie wyboru Kkierunku dalszego
ksztalcenia 1 zawodu,

5.Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w placowce 1 poza
nia,

6.Wspieranie wychowawcow oddziatow szkolnych i grup lub innych zespotow
problemowo-zadaniowych w dziataniach wynikajacych z  indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych, programu wychowawczo - profilaktycznego Osrodka,

7.Dokumentowanie ww. dziatan, zgodnie z potrzebami Osrodka i odno$nymi przepisami.

Wychowawcy

§19

Wychowawca koordynuje cato$¢ procesu socjoterapeutycznego w odniesieniu do powierzonej

mu przez Dyrektora grupy wychowankoéw Osrodka.

I. W zakresie bezposredniej pracy wychowawczo-opiekunczej z grupa:
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1.W czasie godzin pracy jest caty czas z wychowankami, odpowiada za powierzong mu
grupe wychowankdw, dba o ich bezpieczenstwo, zdrowie, higieng osobista.

2.0rganizuje i prowadzi prace opiekunczg wychowawcza i socjoterapeutyczng w grupie,
w oparciu o roczny plan pracy wychowawczej,

3.Buduje w grupie atmosfer¢ gwarantujaca kazdemu z wychowankow poczucie
bezpieczenstwa 1 stwarzajacg poczucie przynaleznosci.

4 Ksztaltuje nawyki prawidlowego funkcjonowania spotecznego:

a) Wspotzycia w grupie, zyczliwosci, prawdoméwnosci, kulturalnego zachowania sie,
samoopanowania, dyscypliny, poczucia odpowiedzialnosci, poczucia obowigzku,
prawidtowej strukturalizacji czasu,

b) Uczy konstruktywnego, racjonalnego rozwigzywania konfliktow,



¢) Rozwija samodzielno$¢ wychowankow.

5. Prowadzi codzienne spotkania grupy, podczas ktérego pilotuje rozliczenie z zadan catej
grupy 1 kazdego jej uczestnika, nakre§la nowe zadania, wyjasnia i prawidtowo rozwigzuje
konflikty i trudne sytuacje wychowawcze.

6. Rozwija zainteresowania pozaszkolne wychowankdw, organizuje atrakcyjne zajgcia
w czasie wolnym oraz zajecia na rzecz utrzymania i poprawy tadu oraz estetyki otoczenia
placowki.

7. Sprawdza przygotowanie do zaj¢¢ szkolnych, w miare zgtaszanych przez wychowanka
badz samodzielnie zaobserwowanych trudnosci pomaga w odrabianiu pracy domowe;.

8. Wdraza wychowankow do utrzymania czysto$ci osobistej i samoobstugi w tym zakresie,
organizuje przeglady czystosci ich garderoby, recznikdw, poscieli, pomieszczen
mieszkalnych, §wietlic 1 sanitariatow.

9. W uzgodnieniu z kierownictwem poprawia wystréj i estetyke pomieszczen grupy
1 Osrodka, zagospodarowuje wraz z wychowankami tablice grupy.

10. W kontakcie z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka egzekwuje od nich wyposazenie
wychowanka w odziez, przybory toaletowe i szkolne.

11. W przypadku stwierdzenia zachorowania dziecka zapewnia mu wtasciwa pomoc i opieke,
powiadamia rodzicow o chorobie dziecka.

12. W razie nieszczgsliwego wypadku wychowawca petnigcy dyzur w grupie:
a) Organizuje natychmiastowg pomoc dorazng.
b)Powiadamia o wypadku kierownika internatu i dyrektora Osrodka.

c)Sprawuje opiek¢ nad wychowankiem, ktory uleglt wypadkowi, do czasu zapewnienia
wlasciwej pomocy medycznej. Pozostali pracownicy Osrodka zobowigzani sg do
udzielenia mu wszelkiej mozliwej pomocy w zapewnieniu opieki pozostatym
uczestnikom grupy i spowodowaniu jak najszybszej interwencji medycznej.

d)Sporzadza protokdt wypadku w 2 egzemplarzach i dostarcza go, z powiadomieniem
dyrektora, kierownikowi internatu.

II. W ramach pozostatego czasu pracy wychowawca:

1.Utrzymuje staly kontakt z pracownikami pedagogicznymi szkoty w celu uzyskania
informacji o postgpach 1 problemach edukacyjnych swoich wychowankéw oraz
opracowaniu wspodlnej z wychowawcg klasy 1 nauczycielami przedmiotu strategii sukcesu
szkolnego tych wychowankow. Notatki z tych kontaktow zamieszcza w arkuszu
obserwacji wychowanka. Dazy do wszechstronnego poznania dziecka. Kontaktuje si¢ z
rodzicami, opiekunami prawnymi powierzonych sobie dzieci oraz instytucjami
obligatoryjnie zainteresowanymi sytuacja dziecka.

2.Prowadzi systematyczng biezacg diagnoz¢ kazdego =z powierzonych sobie
wychowankéw w oparciu o dokumentacje, wywiady srodowiskowe, wnioski z witasnej
obserwacji.
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3.0pracowuje dokumentacj¢ wychowankdéw 1 grupy, program 1 plan pracy
socjoterapeutycznej z kazdym z powierzonych sobie dzieci.

4.Uczestniczy w spotkaniach Rady Pedagogicznej Osrodka. Przygotowuje materiat
diagnostyczny omawiany na spotkaniu Zespotu ds. okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, opracowuje wnioski ze spotkania, w oparciu o te
wnioski dokonuje modyfikacji programéw i plandow pracy socjoterapeutyczne;j.

5.Wypracowuje propozycje do programu wychowawczo - profilaktycznego Osrodka,
monitoruje przebieg procesu terapii, dokonuje ewaluacji efektow tego procesu.

6. Przygotowuje material oraz koordynuje dzialania zwigzane z opracowaniem
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dla wychowanka.

I1l. W zakresie obowigzujacej dokumentacji:
1. Wychowawca grupy sporzadza:

a)notatki z wywiadéw z rodzicami/ opiekunami prawnymi dziecka (do teczki osobowej
wychowanka)

b)korespondencj¢ lub notatki z rozmow (takze telefonicznych) ze szkotami
srodowiskowymi, sagdami i innymi instytucjami, dotyczacych probleméw wychowanka,

c)arkusze diagnostyczne i kontrakty (w tym arkusz obserwacji wychowanka z biezgcymi
wpisami),

d)roczne plany pracy wychowawczej w grupie z uwzglednieniem réznorodnych form
zaje¢ 1 indywidualnych programdéw socjoterapeutycznych, tygodniowe plany zadan
grupowych i indywidualnych,

e)dziennik pracy wychowawczej w grupie,
f)sprawozdanie z realizacji planu pracy wychowawczej za potrocze.
IV. W zakresie dyscypliny pracy wychowawca:

a)Przestrzega godzin dziennego rozktadu zajec,

b)Punktualnie rozpoczynajac dyzur odbiera dzieci bezposrednio od nauczyciela
konczacego zajecia szkolne lub od wychowawcy konczacego dyzur,

€)W przypadku nieodebrania dzieci przez nauczyciela, wychowawce lub opiekuna
nocnego, ktoéry powinien je przeja¢ zgodnie z harmonogramem pracy, wychowawca
pozostaje na dyzurze zglaszajac ten fakt Kierownikowi internatu lub Dyrektorowi
Osrodka.

V. A ponadto:

1. Przestrzega uchwal Rady Pedagogicznej, zarzadzen Dyrektora. Ponosi odpowiedzialno$¢
materialng za znajdujacy si¢ w jego dyspozycji sprzet Osrodka.

2. Wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora placowki.
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Opiekun nocny

§20
Podstawowym obowigzkiem opiekuna nocnego jest zapewnienie opieki wychowankom w
czasie trwania ciszy nocneyj.

1.W zakresie sprawowania opieki nad powierzonymi mu wychowankami:

a) Przejmuje opieke nocng grupy bezposrednio od wychowawcy w pomieszczeniach grupy,
b) Uzyskuje od wychowawcy informacje dotyczace stanu zdrowia, napig¢cia emocjonalnego
wychowankow, zaistnialych konfliktow 1 wszelkich innych czynnikow, ktore moga mieé
wplyw na funkcjonowanie wychowankow i mogacych by¢ powodem wystapienia zaburzen w
ich zachowaniu,

C)Zapewnia bezpieczenstwo wychowankom w zakresie ksztalttowania ich relacji
interpersonalnych,

d) Zapobiega zaburzeniom przebiegu ciszy nocnej przez dzieci nadaktywne i nadpobudliwe

) zapewnia poczucie bezpieczenstwa wychowankom, u ktérych odpoczynek nocny zaburzony
jest w wyniku dysfunkcyjno$ci emocjonalnej lub fizjologicznej.

2.W zakresie nadzoru nad obiektem, w ktorym przebywaja wychowankowie:

a) Sprawdza zabezpieczenie budynku przed przejeciem od wychowawcow grupy dzieci.

b)W sytuacji wystapienia zjawisk zagrazajacych bezpieczenstwu zdrowia lub ZzZycia
wychowankéw podejmuje niezbedne dziatania zabezpieczajace dzieci

Pracownicy Personelu Pomocniczego
§ 21

1. Dla obstugi administracyjno-finansowej oraz higieniczno-sanitarnej w Osrodku tworzy si¢
nastepujace stanowiska pracy:

a) pomocy kuchennej,

b) sprzataczki,

C) portiera,

d) inne, w zalezno$ci od potrzeb 1 mozliwosci.

Przyjmowanie i rozpatrywanie skarg

§ 22

Dyrektor przy udziale Rady Pedagogicznej ustala zasady 1 formy wspoétdziatania organow
placowki oraz zasady rozwigzywania sporéw miedzy poszczegolnymi organami.
1.W przypadku konfliktow miedzy poszczegdlnymi organami o$rodka wynikajacych z nie

respektowania uprawnien poszczegdlnych organdw, kierownictwa tych organdw moga
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ztozy¢ pisemne zazalenie do Dyrektora lub zwroci€ si¢ o rozstrzygnigcie sporu do organu

prowadzacego placowke.

2.W przypadku konfliktu wychowawca — wychowawca dotyczacego spraw zawodowych,

strony konfliktu mogg zwréci¢ si¢ o pomoc do Dyrektora.

3.W przypadku naruszenia praw wychowanka przez wychowawce, wychowanek moze

zwroci¢ sie o pomoc do pedagoga, kierownika internatu lub po wyczerpaniu tej drogi do

Dyrektora Osrodka.

4.W przypadku konfliktu wychowawca — wychowankowie lub wychowawca — rodzice,

wychowankowie danej grupy lub rodzice moga wystapi¢ do Dyrektora z wnioskiem o

zmiang wychowawcy:

a) Do wniosku nalezy dotgczy¢ 75% podpisow rodzicow i wychowankow danej grupy,

b) Dyrektor w ciggu tygodnia dokonuje rozpoznania konfliktu, stopnia jego
zaawansowania i podejmuje decyzje,

c) Strony konfliktu majg prawo odwota¢ si¢ do Dyrektora w terminie 3 dni od daty
otrzymania informacji o podjetej decyz;ji,

d) w przypadku odwotania si¢ ktorej$ ze stron, Dyrektor powotuje komisje do

zbadania sprawy,

e) komisja sktada si¢ w rownej liczbie z przedstawicieli wychowawcow, rodzicow
1 wychowankow,

f) komisja przygotowuje opinie, ktorg przedstawia Dyrektorowi,

g) w oparciu o opini¢ komisji, Dyrektor pozostawia lub zmienia wychowawce grupy,

h) do dnia ustalenia ostatecznej decyzji wychowawca peltni swe obowigzki w pelnym

zakresie.

5. Konflikty migdzy wychowankami rozstrzygaja wychowawcy, pedagog, kierownik internatu,
opiekun nocny, Dyrektor.
6. W placowce obowigzuje nastgpujaca procedura przyjmowania i rozpatrywania skarg

1 wnioskow:
Zasady ogolne:

1.Wnoszacy skargi 1 wnioski przyjmowani sg w osrodku przez:

a) Dyrektora osrodka - w dniach i godzinach przyje¢ interesantow,
b) Wychowawcdéw grup w terminach zgodnych z harmonogramem ich pracy.
2. Skargi i wnioski mogg by¢ wnoszone pisemnie lub ustnie.

3.Skargi i wnioski wnoszone ustnie wymagaja sformutowania notatki stuzbowe;.

20



4.Skargi 1 wnioski nie nalezace do kompetencji placowki przekazywane sa, po uprzednim

zarejestrowaniu, do wnoszacego ze wskazaniem wiasciwego adresata.
5.Skargi 1 wnioski nie zawierajgce imienia i nazwiska (nazwy) oraz adresu wnoszacego

pozostawia si¢ bez rozpatrywania.
6.Dyrektor osrodka prowadzi rejestr skarg i wnioskow. Rejestracja nastepuje poprzez
wpisanie na obwolucie skargi/wniosku numeru obowigzujacego w dokumentacji
skargi/wniosku sktadajacego si¢ z:
a) symbolu komorki organizacyjnej,
b) imienia i nazwiska osoby wyznaczonej do ich rozpatrywania,
C) imienia i nazwiska osoby wnoszacej
d) kolejnego numeru z rejestru.
Ponadto wpisuje termin ich zatatwienia.
7. Kontrole nad realizacja rozpatrywania skarg i wnioskow sprawuje Dyrektor Osrodka.

Rozpatrywanie skarg i wnioskow.

1.Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje zawierajaca:

a) oryginat skargi/wniosku,

b) notatke stuzbowg informujacg o sposobie zatatwienia skargi/wniosku
1 wynikach postgpowania wyjasniajacego,

C) materialy pomocnicze zebrane w trakcie wyjasniania skargi/wniosku (o$wiadczenia,
opinie, kserokopie dokumentow, wyciagi),

d) odpowiedZz do wnoszacego, informujacg o sposobie rozstrzygnigcia sprawy wraz
z urz¢dowo potwierdzonym jej wystaniem,

e) pismo do organu prowadzacego, jesli wymaga tego sprawa.

2. Odpowiedz na skarge/wniosek winna zawierac:

a) oznaczenie organu, od ktoérego pochodzi,

b) informacje o sposobie zatatwienia sprawy z odniesieniem si¢ do wszystkich
zarzutow/wnioskoéw zawartych w skardze/wniosku,

c) faktyczne i prawne (z podaniem podstawy prawnej) uzasadnienie, jezeli
skarga/wniosek zostata zatatwiona odmownie,

d) imi¢ i nazwisko, podpis i stanowisko osoby upowaznionej do zatatwienia skargi.
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3.Projekt odpowiedzi na skargg/wniosek osoba rozpatrujagca sprawe, po uprzednim
parafowaniu jej, przekazuje do podpisu Dyrektorowi.

4. Pelng dokumentacje po zakonczeniu sprawy, nie pdzniej niz 7 dni po otrzymaniu
potwierdzenia odbioru odpowiedzi na skargg/wniosek przekazuje si¢ Dyrektorowi,
potwierdzajac ten fakt wlasnorgcznym podpisem w rejestrze skarg i wnioskow.

Na obwolucie skargi/wnioski, na ktorej zamieszcza si¢ spis dokumentéw zgromadzonych w
trakcie zatatwiania skargi/wniosku, powinien znajdowac¢ si¢ réwniez podpis Dyrektora
Osrodka.

5W przypadku wydania pracownikowi placowki zalecen przez osob¢ rozpatrujaca
skarge/wniosek nalezy kopi¢ tego pisma dolagczy¢é do dokumentacji wymienionej
w punkcie 8.

Kontrole z wykonania wydanych zalecen przeprowadza osoba wydajaca je.

6.Za jakos¢ 1 prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajg osoby, na ktére
dekretowano wniosek/skargg.

Terminy

1.Skargi/wnioski sg rozpatrywane w terminie do 1 miesigca od dnia wplywu lub do 2

miesiecy, gdy skarga lub wniosek sg szczegdlnie skomplikowane.

2.W terminie do 14 dni nalezy:

a) zwroci¢ skarge/wniosek wnoszgcemu ze wskazaniem wlasciwego organu, jezeli
skarga/wniosek zostata skierowana do niewtasciwego organu,

b) przesta¢ informacj¢ do wnoszacego o przesunigciu terminu zatatwienia skargi/wniosku
z podaniem powodu przesunigcia, jezeli nie ma mozliwosci ich zalatwienia w
okreslonym terminie,

C) zwrdci¢ si¢ z prosba do osoby wnoszacej o przestanie dodatkowych informacji
dotyczacych skargi/wniosku,

d) udzieli¢ odpowiedzi w przypadku ponowienia skargi/wniosku, w ktorej brak jest

wskazania nowych okolicznos$ci sprawy.

22



Rozdzial VII
WYCHOWANKOWIE

§23

1.Wychowankami Osrodka sg wszystkie dzieci i mtodziez przyjgta do Osrodka.

2.Wychowankowie, wspolnie z pracownikami, stanowig spotecznos¢ Osrodka, sa
wspotgospodarzami placowki.

3.Wychowanek ma prawo do:

a)Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami pedagogiki i
higieny pracy umystowe;j,

b)Opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Osrodku zapewniajacych bezpieczenstwo
I mozliwie najwyzszego osiggalnego poziomu ochrony zdrowia,

c)Korzystania z doraznej pomocy materialnej i zabezpieczenia socjalnego,

d)Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie opiekunczo-wychowawczym oraz
poszanowania jego godnosci

e)Wolnosci, religii i przekonan $wiatopogladowych,

f)Swobody wyrazania swoich mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia
placowki, jezeli nie narusza to dobra innych osob,

g)Informacii,

h)Znajomosci praw,

i)Rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci,

J)Korzystania z dobr kultury,

k)Korzystania z zaje¢ wspierajacych jego rozwoj,

I)Wypoczynku, czasu wolnego, rozrywki i zabawy,

m)Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

n)Korzystania z  pomieszczen  osrodka, sprzgtu, Srodkow  dydaktycznych
i biblioteki,

0)Uczeszczania do Niepublicznej Szkoty Branzowej I Stopnia do 24 roku zycia,
p)Uczeszczania do Niepublicznej Szkoty Podstawowej do 18 roku zycia.

q)Wystuchania w postgpowaniu administracyjnym, sgdowym i we wszystkich sprawach,
ktore go dotycza,

rN'Wolnosci od przemocy psychicznej i fizycznej, wyzysku, naduzy¢ seksualnych,
wszelkiego okrucienstwa,

4 Kazdy wychowanek ma obowigzek przestrzega¢ obowigzkow zapisanych w Statucie
a w szczegblnosci:

a)Systematycznego i aktywnie uczestnictwa w zajgciach lekcyjnych 1 zyciu
osrodka/szkoty, przygotowywac si¢ do zajec
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b)Dostarczania usprawiedliwienia w wersji papierowej kazdej nieobecnosci pierwszego
dnia choroby Iub za posrednictwem e-usprawiedliwienia dziennika elektronicznego
c)Przygotowywania si¢ do lekcji i wuczestniczenia w zajeciach dydaktyczno-
wyréwnawczych, jesli zostal do nich zakwalifikowany oraz wtasciwego zachowania si¢
w ich trakcie,

d)Przebywania w czasie trwania zaje¢ popotudniowych/lekcyjnych i przerw tylko
w wyznaczonych miejscach na terenie osrodka/szkoty,

e)Przestrzegania zasad kultury wspotzycia w stosunku do kolegdéw, wychowawcow
1 innych pracownikéw osrodka 1 szkoty,

f)Dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w placowce,

g)Terminowych powrotéow z udzielanych przepustek

h)Naprawienia lub zrekompensowania szkéd wyrzadzonych na terenie placowki,
i)Dbania o higien¢ osobista i zdrowie, rozwoj psychofizyczny i intelektualny,
J)Wystrzegania si¢ wszelkich szkodliwych nawykow,

k)Zmiany obuwia i pozostawiania okry¢ wierzchnich w szatni,

I)Przestrzegania zakazu uzywania na zajgciach telefonow 1 innych urzadzen
elektronicznych,

m)Przestrzegania zakazu eksponowania symboli kluboéw sportowych i organizacji
naruszajacych prawa cztowieka,

n)Troski o pickno i poprawnos¢ wypowiedzi,

0) Godnego reprezentowania placowki.

5.Wychowankowie przybywajacy w Osrodku podlegaja zasadom oceniania zachowania
zawartym w Regulaminie Oceniania Zachowania Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii, w
Zielonce.

§24

1. Na opuszczenie Osrodka zezwala Dyrektor Osrodka lub osoba przez niego wyznaczona w
porozumieniu z wychowawcami, rodzicami (opiekunami prawnymi).

2. W przypadku samowolnego opuszczenia przez wychowanka Osrodka Iub nie zgloszenia si¢
W wyznaczonym terminie bez wczesniejszego powiadomienia, Dyrektor Osrodka lub
osoba przez niego wyznaczona zobowigzany jest do:
a)niezwlocznego powiadomienia o tym fakcie rodzicow/opiekundow prawnych
wychowanka,

b)przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego.

3. Rodzice dziecka lub osoby zobowigzane do alimentacji ponosza odptatnosé¢ za swiadczenia,
z ktorych korzysta wychowanek w Osrodku. Wysokos¢ tej odptatnosci reguluja odrgbne

przepisy.
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Rozdzial VIII
DOKUMENTACJA

§25

Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacje dotyczaca:

1. Pobytu wychowankéw: dzienniki zaje¢ wychowawczych, dziennik lekcyjny, teczki akt
osobowych (zawierajgcych m.in. opinie psychologiczne, wywiady srodowiskowe,
korespondencije z rodzicami lub opiekunami, Sagdem i innymi instytucjami).

2. Planowania pracy: roczny plan pracy.

3. Posiedzen Rad Pedagogicznych (protokoty).

4. Inna, wymagana przepisami szczegolnymi.

Rozdzial IX

BUDZET
§ 26

1. Budzet Osrodka stanowi dotacja przekazywana przez Powiat Wolominski, ktorej wysokos¢
okreslaja odrebne przepisy.

2. Organ Prowadzacy oraz Osrodek maja prawo uzyskiwania dodatkowych srodkéw na
dziatalno$¢ os$wiatowo-wychowawcza i na rzecz pomocy dla wychowankow
(charytatywng) na zasadach przewidzianych w przepisach prawnych dotyczacych
darowizn na cele oswiatowe, wychowawcze i charytatywne.

3. O wysokos$ci wynagrodzen pracownikow Osrodka decyduje Organ Prowadzacy.

§27

Prowadzenie Osrodka jest dzialalnoscia o$wiatowa i nie podlega przepisom o dzialalnosci
gospodarczeyj.
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Rozdzial X
PRZEPISY KONCOWE
§28

1. Statut placowce nadaje, wprowadza w nim zmiany i uzupetnia Organ Prowadzacy.

2. Wejscie w zycie nowych zarzadzen lub wycofanie obowiazujacych powoduje dokonania
poprawek do Statutu.

3. Statut nie moze byc¢ sprzeczny z prawem obowigzujacym niepubliczne placowki dziatajace
w systemie oswiaty.

4. Statut wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Organ Prowadzacy.

5. Organ Prowadzacy sktada aktualny Statut placowki w Starostwie Powiatowym
w Wotominie.
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